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gmms Cedere dipendenti formati a
un’altra azienda per salvarli dalla
cassa integrazione. Nasce cosi il
primo progetto di formazione e ri-
qualificazione professionale inte-
raziendale sotto le Due Torri, con
il finanziamento della Provincia di
Bologna, che vede coinvolti 1a Au-
toma di Crespellano, la Tmc di Ca-
driano e Cofimp, il consorzio di
Unindustria Bologna per lo svilup-
po delle piccole e medie imprese.
L’iniziativa coinvolge quattro perso-
ne, di profilo tecnico, meccanico ed
elettrico. il corso avra una durata di
240 ore: una prima fase teorica (40
ore), con l'obiettivo di fornire una
formazione di base sulla lettura del
disegno tecnico meccanico e degli
schemi elettrici, le normative di sicu-
rezza e la gestione dei materiali. La
seconda fase sara invece pratica
(200 ore), sotto la guida di tutor.
L’inizio dell'attivita formativa & pre-
visto in agosto e durera almeno per
tutto settembre. Il progetto si & svi-
luppato a seguito dell'accordo sigla-
to nel novembre 2009 tra Automa
e le Rsu aziendali assistite dalla
Fiom. Con quella intesa per supera-
re il momento di crisi e attuare un
piano dirisanamento, 'azienda ot-
tenne il ricorso a un anno di cigs
per 22 dipendenti su 40. In cam-
bio, Automa ha organizzato pro-
grammi di riqualificazione profes-
sionale, e ha cercato soluzioni oc-
cupazionali alternative per i lavo-
ratori interessati alla cigs in azien-
de del Bolognese operanti nella
stessa area. All’appello ha risposto
appunto laTmc, che cercava perso-
nale con quel tipo di profilo.«<

Crisi, per evitare la cassa integrazione
I’azienda “presta” i propri dipendenti

SABIEM
Gli ex operat alla Canecllieri;
«ll nostro futuro dipende da &
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