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UNINDUSTRIA BOLOGNA

COS’E FONDIMPRESA

E il fondo paritetico di natura privatistica per la formazio-
ne continua, costituito da Confindustria, Cgil, Cisl e Uil.
Unindustria Bologna fa esclusivamente riferimento a Fon-
dimpresa.

COS’E IL CONTO FORMAZIONE

E l'accantonamento di una quota dei contributi dello 0,30%
versati obbligatoriamente allINPS per i lavoratori dipendenti.
La quota torna all’Azienda sotto forma di conto che potra
essere utilizzato, nei modi e tempi pit consoni (comun-
gue entro 4 anni dall'accantonamento annuale), per la
formazione dei propri dipendenti sulla base di piani for-
mativi aziendali od eventualmente interaziendali, condivisi
con le rappresentanze sindacali a livello aziendale o, in
caso di assenza, a livello territoriale.

PERCHE CONVIENE

Non ha costi aggiuntivi: & interamente finanziato dal ver-
samento obbligatorio dello 0,30% all'lnps.

E trasparente: ogni azienda & titolare di un singolo conto
e conosce sempre la propria capacita di spesa.
Fondimpresa & il pitl importante fondo interprofessionale,
I'unico in grado di rappresentare l'industria italiana tra-
sversalmente alle dimensioni ed ai settori produttivi.

CHE COSA FINANZIA

Piani formativi aziendali: aula, formazione in affiancamen-
to, formazione a distanza ecc.

Interventi interaziendali, di gruppo o di filiera.

Voucher per la formazione individuale: partecipazione a
seminari, corsi, workshops sia in Italia che all’'estero.

COME ADERIRE

L'adesione a Fondimpresa e comunicata dall’'azienda al-
I'INPS utilizzando il modello DM 10/2.

SPORTELLO FONDIMPRESA CONTO FORMAZIONE

Sul modello DM 10/2 , in un rigo in bianco del quadro B,
colonna COD, dovra essere digitata la sigla di Fondimpresa
“FIMA” preceduta dalla dicitura “adesione fondo” indicando
altresi il numero complessivo dei dipendenti dell’azienda
per i quali si versa lo 0,30% (dagli operai ai quadri).

In caso di precedente adesione ad un altro fondo & ne-
cessario indicarne contestualmente la revoca, inserendo
sempre nel quadro B la dicitura “revoca adesione” segui-
ta nella colonna COD dal codice “REVO”.

Si veda fac-simile DM/10

Se l'azienda & seguita da un consulente del lavoro sara
sufficiente comunicargli la propria scelta e provvedera al-
la compilazione.

L'adesione & tacitamente rinnovata di anno in anno, senza
alcun obbligo per I'Azienda.

COME OPERA IL SERVIZIO

“CONTO FORMAZIONE FONDIMPRESA - FONDIRIGENTI”

Il servizio offre alle aziende:

» un'informazione tecnica ed operativa relativamente alle
opportunita offerte da Fondimpresa ed in particolare
dal conto formazione.

» il supporto necessario per assicurare la bilateralita con
il sindacato nei piani formativi.

e un’ assistenza, in collaborazione con Cofimp, per:

- la predisposizione del formulario da presentare a Fon-
dimpresa contenente la richiesta di finanziamento dei
percorsi di formazione aziendali,

- la presentazione delle domande di finanziamento al
Fondo,

- la gestione operativa e rendicontazione delle attivita
previste dai progetti.

- la realizzazione di un check-up aziendale atto a indivi-
duare i fabbisogni formativi aziendali e la conseguente
progettazione del piano formativo personalizzato o a
catalogo con la definizione dei percorsi.




