3
Minisero oeL Lavore = Regione Emilia-Romagna
EDELLE POLITICHE SOCiaLl

Disericas Geneiale pee lo Polisichs Assessarate alla Scuols, Formazione Professionale,
per |'Orieniamenis o la Formorions Universita, Lavore ¢ Pari (pportuniti.

PIANETA MANAGER 4

Percorsi personalizzati di orientamento
e qualificazione per manager

Progetto n° 572/2009 sostenuto finanziariamente dalla Regione Emilia Romagna - art. 20 della L. 266/97
Delibera di Giunta regionale n. 2042/2009

PIANETA MANAGER rappresenta un’opportunita per favorire il processo di transizione di carriera dei
Dirigenti d'azienda in fase di mobilita e difficolta, attraverso un’azione di orientamento e qualificazione
delle competenze professionali maturate.

PIANETA MANAGER, giunto alla quarta edizione, prevede 125 ore di lavoro, suddivise in colloqui,
seminari, attivita individuali e a distanza.

Il percorso avra una durata complessiva di 4 mesi, durante i quali i partecipanti si incontreranno e si
confronteranno con docenti e consulenti portatori di esperienze e pratiche operative a sostegno del
processo di reinserimento/riposizionamento lavorativo.

Struttura del percorso

| FASE: PROMOZIONE E PRESENTAZIONE
Colloquio preliminare di ingresso - motivazionale. Verifica CV professionale e creazione
di un dossier personale - tot: 2 ore
Presentazione in plenaria del percorso - tot: 3 ore

Il FASE : CONSULENZA ORIENTATIVA E INDIVIDUAL ASSESSMENT
Un primo colloquio di analisi delle esperienze e del progetto di sviluppo; un colloquio
finale di condivisione del piano d’azione; Mappatura delle capacita manageriali
tot. 2 + 2 ore di colloquio individuale; 8 ore per 'assessment + 2 di colloquio di feedback

Il FASE: AUTOAPPRENDIMENTO
Attivita individuale su materiali e-learning a sostegno delle proprie competenze
tecnico/specialistiche, sui temi economico/finanziari, marketing, lettura dei processi.
tot. 60 ore

IV FASE: SEMINARI E LABORATORI
Temi principali: Evoluzione dei mercati e competitivita di impresa - Il nuovo modo di fare
business - Il nuovo ruolo del manager - Accounting & Financial Management -
L’elaborazione del Business plan - Rafforzare il networking: head hunters e strutture
rappresentative - Il “marketing” di sé: come migliorare la propria efficacia relazionale -
Come prepararsi ad un colloquio di selezione
Tot. 48 ore



PIANETA MANAGER
da forma alla comunita
da contenuto ai tuoi pensieri
da energia alla tua persona
PIANETA MANAGER
e la risposta concreta
che i manager si aspettano
di fronte ad una situazione di crisi,
di esubero o di cambiamento.

Destinatari:

L attivita si rivolge a esclusivamente a Dirigenti in mobilita, con problematiche di esubero, o in difficolta, in
fase di ricerca di nuove opportunita professionali. Ulteriore requisito di accesso € l'iscrizione alla Banca
Dati MobyDir Mobilita per Dirigenti — Regione Emilia Romagna

Aspetti organizzativi:
L'attivita si svolgera presso la sede Cofimp , via Corticella 1%, 40128 Bologna.
I colloqui di avvio percorso avranno inizio dall'8 febbraio 2010.

Per informazioni:

Dr. Federico Bencivelli, Responsabile Formazione Manageriale
Tel. 051/4165711 Fax 051/360757

bencivelli@cofimp.it

inviare via fax al n° 051/360757

SCHEDA DI ISCRIZIONE c/a Dr. Federico Bencivelli

PIANETA MANAGER

4° EDIZIONE
Cognome e Nome
Luogo e data di nascita
Telefono E-mail
Ruolo Professionale
Area di competenza
[0 amministrazione finanza e controllo O sistemi informativi
E commerciale marketing e comunicazione [ organizzazione e risorse umane
[0 acquisti e logistica O qualita
[0 progettazione e produzione [0 direzione generale

] iscritti alla banca dati MOBYDIR di cui all'art.20 della L.266/97

Informativa sul trattamento dei dati personali (Art. 13 DLgs 30/06/03, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali")

Dichiaro di aver ricevuto da Cofimp la seguente informativa:

| Suoi dati personali sono utilizzati da Cofimp, Titolare del trattamento, ai soli fini di gestione del rapporto contrattuale relativo, a seconda dei casi, alla Sua partecipazione a corsi e seminari, alla
fornitura di servizi di consulenza nonché di altri servizi da parte di Cofimp. | dati sono trattati sia su supporto cartaceo sia con strumenti elettronici, e non sono di regola comunicati né diffusi se
non nei limiti di quanto imposto dall'esecuzione stessa degli obblighi contrattuali (poste, corrieri, ecc.). | dati possono essere trattati solo dagli incaricati degli Uffici Clienti, Marketing e
Commerciale di Cofimp. Il conferimento dei dati & del tutto facoltativo; e chiaro tuttavia che il mancato conferimento di alcune o tutte le informazioni personali puo precludere I'instaurazione o la
prosecuzione del rapporto contrattuale. Del tutto facoltativamente, e percio senza alcuna conseguenza in caso contrario, pud altresi fornire le Sue coordinate di posta elettronica, che verranno
utilizzate da Cofimp per proporLe corsi, seminari e servizi analoghi, fermo restando —ai sensi dell’art. 130 del DLgs n. 196/2003-il Suo diritto di chiedere ed ottenere, in ogni momento, di non
ricevere ulteriori promozioni inviando una email a privacy@cofimp.it. Le richieste di esercizio dei diritti previsti dal Codice a favore dell'interessato (art. 7 e ss: ad esempio, accesso,
integrazione, aggiornamento, ecc) possono essere rivolte a: COFIMP, via di Corticella 1/2, 40128 BO, 0514165711, anche scrivendo all'indirizzo email sopra riportato. Consenso al
trattamento dei dati personali: ai sensi dell'art. 23 del Decreto Legislativo n° 196/2003 esprimo il mio consenso al trattamento dei dati da me conferiti, secondo le modalita e le finalita sopra
riportate.
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