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Manager, poca leadership
e distratti sui cambiamenti

Manager poco leader e con scarsa
percezione dei cambiamenti. Impegnati
nel corso degli anni prevalentemente a
rmugliorare Uefficacia delle proprie
performance, hanno perso la capacita di
adattarsi alle mutate richieste delle

aziende. E quanto emerso da un’analisi
condotta dm&)eietd di alta

formazione e consulenza di Unindusiria
Bologna, che ha voluto studiare come
sta cambiato il profilo di dirtgenti,
responsabili e quadri inserifi nelle

organizzazioni produttive o di servizio
nel periodo 2004-2009.




