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Investiamo nel vostro futuro

Creare valore nella d’Impresa:

training per le PMI per governare il cambiamento
Operazione Rif. PA 2009-999/BO Approvata con Determinazione Dirigenziale N.39 del 23/12/2009 dalla Provincia di Bologna e
cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo FSE-1 ASSE Adattabilita

OBIETTIVI

Il percorso di sviluppo imprenditoriale tende a sviluppare i processi di innovazione organizzativa, tecnologica e di mercato delle PMI
del Circondario Imolese ed & centrato sui temi dell'innovazione, del cambiamento, del domani dell'impresa.

DESTINATARI

Il percorso si rivolge ad occupati ed in particolare agli imprenditori di PMI del Circondario Imolese; ai figli degli imprenditori ed alle
figure apicali d’azienda, direttamente coinvolte nel processo decisionale.

STRUTTURA DEL PERCORSO:

4 moduli specialistici

E’ prevista la possibilita di frequentare I’intero percorso o di scegliere uno o pia moduli.

1) Strategia:
intuito,saperi e metodo per decidere la rotta 3) Controllo:
28 ore d’aula + 12 di project work misurare e valutare i rischi e le opportunita per il

» Scenari macroeconomici

* Analisi dei modelli di business: reti d'impresa e
internazionalizzazione

» Fondamenti di strategia aziendale

* Posizionamento strategico e processo di generazione del
valore

2) Gestione:

organizzare e gestire per creare valore d’impresa

32 ore d’aula + 14 di project work

* Analisi dei mercati in situazioni didinamicita

* Programmazione economico finanziaria d’impresa e
fondamenti di finanza

» Modelli organizzativi a supporto della
strategia aziendale

successo dell’impresa

24 ore d’aula + 10 di project work

* Analisi dei costi

* Misurare le performance economico- finanziarie
* Valutazione del rischio e degli investimenti

4) Innovazione:

quando la creativita diventa metodo per
I'eccellenza

20 ore d’aula + 8 di project work

» Change management dell'innovazione
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Le lezioni si terranno durante I'orario di lavoro
Al termine di ogni singolo progetto sara rilasciato un attestato di frequenza.
PERIODO DI SVOLGIMENTO: Marzo — Novembre 2010.

| progetti verranno attivati al raggiungimento di 12 partecipanti e fino ad un massimo di 24 iscritti.
L’accettazione delle iscrizioni avverra dopo un colloquio di verifica dei requisiti d’accesso.

L’inserimento nell’attivita formativa fino al massimo dei partecipanti dipendera unicamente dall’ ordine cronologico di arrivo delle iscrizioni

a partire dal giorno 15 Febbraio 2010.

Tutti i progetti sono cofinanziati in regime de minimis ai sensi del Regolamento n.1998/2006.

Per informazioni:

Adele Sassorossi — Cofimp tel.0542/644044 — fax 0542/640971; email: sassorossi@cofimp.it

SEDE DI SVOLGIMENTO:
Unindustria Imola - Piazzale Pertini 8
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