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Quali sono oggi le principali caratteristiche che  piccole e medie imprese. Partendo daifanalisi  “chiamano i manager, dentro le organizazioni,
sl richiedono a un leader? Qual sono gli stri- detle principali caratteristiche di BarakObama  a mettere in gioco una leadership sempre pili
menti e g still peruna ieadership efficace allin-  come leader pofitico, la riflessione si estende sicura”,

terno delle organizazioni? Che cosa possiamo  dunque anche agli aspettidi management. Vi “La leadership in azienda” continua Sarmenghi
imparare come manager e come personedal-  sione, impegno personae, senso di responsabi  “sifonda sullautorevoleza ¢ iz credibilita, sulla
Tesperienza di un uomo politico che sta facen- {itd, gestione del team sono alcuni dei temi su sershilit e la curiosita dicomprendere il con-

do la differenza? Setig B Bisi- cui Cofimg ha impostato if confronto di espe- testo e l'organizazione in cui si opera, suila ca-
ness School di Unindistia Balogna) chehade-  rienze e possibili declinazioni neimondi azien-  pacita di sintesi e di assumersi i rischio, sulla
ciso di utilizzare it iibro Obama Leadership, di dali,“l e sfide atuali, rappresentate dilla capa-  passione. Nelle situazioni di incertezza e di orisi
Federice Mioni e Marco Rotondi, per condurre cith di assumere e sostenere il ischip edallaat- i leader guida a rirovare appartenenza, affidan-
una serie di workshop formativi sul terdtorio terziona al risuato” sottokinea Madrizio Sar- do in modo chiaro obietivi e risorse & coinvol-

menghi Head of Consulting Division di Cofimp ~ gende { coftaboratorf in nuove e motivanti sfide”.
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