
la leadership
che ottiene risultati



è un percorso creato per 
sperimentare e mettere 
in gioco la capacità di 
leadership,  riconoscen-
do la forma più adegua- 
ta in relazione a conte- 
sti, momenti storici, or- 
ganizzazioni differenti.

Guidare e gestire il cambiamento, 
lôevoluzione di unôorganizzazione 
sostenendo le relazioni e inþuen-
zando i comportamenti. 
La leadership ̄  unôarte, unôattitudi-
ne, una capacit¨ e, come tale, pu¸ 
essere riconosciuta, sviluppata, 
potenziata.
Che guidi un piccolo gruppo, una 
business unit, o unôintera orga-
nizzazione, il leader deve saper 
comunicare e condividere la visione 
alla base delle scelte operative, 
motivare il team, allineare le azioni 
dei suoi collaboratori verso unôunica 
direzione strategica.
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