
                                                                                          

                                                                                                
 

FONDIMPRESA   Avviso n. 2/ 2009 
 
Fondimpresa ha pubblicato l’avviso 2/2009 rivolto alla formazione dei lavoratori delle imprese 
aderenti (o che intendono aderire) al Fondo. 
I° scadenza 15 Dicembre 09 
II° scadenza 30 Aprile 10 
 
Tipologie e aree tematiche ammissibili 
I Piani formativi di a carattere territoriale o settoriale devono riguardare esclusivamente le 
seguenti aree tematiche, anche in forma integrata:  

 
a. Ambiente, sicurezza e innovazione 
organizzativa  

 

Innovazioni organizzative finalizzate anche 
all’incremento della sicurezza sui luoghi di lavoro 
e/o alla salvaguardia dell’ambiente.  

 
b. Sviluppo organizzativo  
 

Azioni legate alla crescita professionale e allo 
sviluppo organizzativo.  

 
c. Innovazione tecnologica  
 

Processi di implementazione di innovazioni 
tecnologiche in impresa.  

 
d. Competenze tecnico-professionali  

 

Azioni di sviluppo delle competenze tecnico 
professionali finalizzate al rafforzamento del 
potenziale dell’individuo e dell’impresa.  

 
e. Competenze gestionali e di 
processo  

 

Azioni di sviluppo delle competenze di carattere 
gestionale e di processo.  

 
f. Qualificazione/riqualificazione  

 

Azioni per il rafforzamento delle competenze di 
base e professionali, o volte a favorire processi di 
riqualificazione.  

 
 
Sono ammissibili a finanziamento i corsi rivolti ad un minimo di 4 persone e che prevedano un 
numero di ore compreso tra le 8 ore e le 80. 
 
 
Durata dei Piani Formativi  

L’azienda ha l’obbligo di portare a termine tutte le attività di erogazione della formazione entro 12 
mesi dalla data di ricevimento della comunicazione di finanziamento del Piano (IN IPOTESI 
approvazione a Settembre 2010 e termine indicativo a Settembre 2011). 
 



 
 
 
 
 
 
 
Risorse disponibili  
Le risorse rese disponibili dall’avviso hanno la seguente articolazione: 
Ambito territoriale: € 4.200.000 su scala regionale (€ 1.600.000 per la I° scadenza del 15 
Dicembre 09  e € 1.600.000 € per la II° scadenza del 30 Aprile 2010).   
 
Ambito Settoriale:  € 17.000.000 su scala nazionale (€ 8.500.000 per la I° scadenza del 15 
Dicembre 09  e € 8.500.000 per la II° scadenza del 30 Aprile 2010).   
 
L’accesso alle iniziative formative è gratuita grazie alle risorse messe a disposizione con 
l’avviso, tuttavia è fatto obbligo dal fondo che al finanziamento richiesto debbano concorrere 
anche le risorse del “conto formazione” delle singole imprese partecipanti nella misura 
del 15% di quanto richiesto nell’avviso. Pertanto tale importo sarà prelevato dal fondo dal 
conto formazione dell’impresa che partecipa al termine della formazione ma solo sulla base 
delle effettive disponibilità economiche del conto medesimo. 
 
Destinatari  

Sono destinatari dei Piani formativi esclusivamente i lavoratori, occupati in imprese che hanno 
aderito a Fondimpresa prima dell’avvio dell’azione formativa alla quale partecipano, per i quali 
esista l’obbligo del versamento del contributo integrativo di cui all’art. 25 della legge n. 
845/1978.  

 

Tra i destinatari del Piano sono inclusi i lavoratori con contratti di inserimento o reinserimento, 
i lavoratori posti in cassa integrazione guadagni, anche in deroga, i lavoratori con contratti di 
solidarietà e i lavoratori a tempo determinato con ricorrenza stagionale, anche nel periodo in 
cui non sono in servizio, a condizione che l’impresa di appartenenza assicuri la quota di co-
finanziamento, se dovuta in base al regime di aiuto prescelto.  

 
Accordi sindacali aziendali  
In caso in azienda sia presente la RSU/RSA è necessario prevedere - prima della presentazione 
del piano - un incontro sulle linee e sulle modalità attuative della formazione che l’azienda 
intende realizzare anche ai fini della sottoscrizione della documentazione da allegare alla 
domanda di finanziamento. 
 
I finanziamenti sono soggetti alla normativa comunitaria degli AIUTI DI STATO. 
 
Le aziende che intendono cogliere tale opportunità nella scadenza del 30 Aprile 2010, devono 
segnalare il loro interesse a Cofimp al massimo entro il 30 Marzo 2010.  
 
 

 
 
 
 
  

 
                     

                                                  


