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Sel'azienda “adotta” 1 cassintegrati di un’altra
un corso di qualificazione per 1l postoalla Tme

ADOTTA un cassintegrato. Potrebbe essere questo lo slogan
che riassume la vicenda di un gruppo di operai della ditta di
packaging Automa che tra poche settimane inizieranno un cor-
so di rigualificazione professionale presso la Tme con la spe-
ranza di essere assunti. Un progetto senza precedenti che na-
sce nel novembre del 2009, quando I'azienda ~ in forte crisi e
conlanecessitadirimettere apostoiconti-ottienelacassaspe-
ciale per 22 dipendenti su 40. La Fiom Cgil chiede perd ad Au-
tomadicercare delle alternative per gli operai finiti sotto laman-
naia dellacassaintegrazione. E la Tmc di Cadriano risponde al-
Pappello. Un esperimento-messoin piedi con il contributo del-
la Provinciadi Bologna e Cofimp, il consorzio di Unindustria per
lo sviluppo delle Pmi —che & un modo per ridare speranza a chi
& costretto a un riposo forzato a causa della crisi. «Con Tme -
spiega I'ad dell’ Automa, Massimiliano Marzo — si & subito tro-
vataun'intesaperchél’'aziendacercavaoperaicheavesserogia
lavorato su macchine automatiche». Al termine del corso —afi-
ne settembre —la Tme potra assumere | quattro lavoratori. Un
accordo, spiegala Fiomn Cgil, che «speriamo siariproducibile in
altre aziende che faticano a gettarsi alla spalle la crisi».

(enrico miele)
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